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COACHING-KONTINGENTE FÜR MITARBEITER:iNNEN 
 
Ressourcen optimal nutzen 
Durch gezielte Coachings werden Mitarbeiterpotenziale entfaltet. So werden 
Ressourcen frei, die sonst brach liegen würden. Sei es in der Kommunikation, 
Führungstechnik oder Sozialkompetenz, ich begleite auch Ihre Mitarbeiter:innen 
gerne dabei, das Beste aus sich herauszuholen. Das bedeutet Effizienzsteigerung 
fürs Unternehmen, Persönlichkeitsentwicklung für die MitarbeiterInnen und 
Ressourcenoptimierung für alle! 
 
Verluste durch Coaching verhindern 
Studien belegen, wenn MitarbeiterInnen belastet sind, sei es durch private oder 
berufliche Sorgen, hat das erhebliche wirtschaftliche Folgen für das Unternehmen: 
erhöhte Krankenstände, Leistungseinbußen, Fehlleistungen, im schlimmsten Fall 
Ausscheiden der Arbeitskraft. Ich und das Team der Coachinghaus Akademie 
decken ein breites Spektrum an Themen ab, um auch Ihre MitarbeiterInnen 
professionell zu unterstützen, da wir neben Businesscoaching u.a. auch 
Schwerpunkte im großen Feld der Familienberatung abdecken. 
 
Varianten der Buchung: 
 
Gezielter Einsatz von Coaching-Kontingenten 
EinE konkreteR MitarbeiterIn erhält z.B. 10 Coachingeinheiten um ein spezielles 
Thema, das im internen Mitarbeitergespräch erörtert wurde, zu bearbeiten.  
Beispiele: Präsentationstechnik, Kommunikationsschulung, Führungsmethoden, 
Steigerung von persönlichen Skills, etc. 
Die 10 Einheiten sind innerhalb eines vereinbarten Zeitraumes zu nutzen. Die 
Termine finden wahlweise im Unternehmen, an einem neutralen Ort außerhalb oder 
auch online statt.  
 
Anonyme Nutzung von Coaching-Kontingenten 
Das Unternehmen stellt seinen MitarbeiterInnen die freie Nutzung von Coaching-
Kontingenten zur Verfügung. Die Termine finden an einem neutralen Ort außerhalb 
des Unternehmens oder auch online statt.  
Unsererseits wird lediglich gecheckt, ob die Person im Unternehmen beschäftigt ist, 
ansonsten bleibt die Nutzung anonym. Das erleichtert vielen MitarbeiterInnen die 
Nutzung, da man sich Vorgesetzten und KollegInnen gegenüber nicht als 
„hilfsbedürftig“ outet. Abgerechnet wird, was innerhalb eines vereinbarten Zeitraumes 
tatsächlich konsumiert wurde. Bei reger Nutzung kann aufgestockt werden. 
 
Maßgeschneidertes Gruppencoaching 
Wenn mehrere MitarbeiterInnen zum selben Themenkreis eine Weiterentwicklung 
suchen, kann ich auch Coaching/Training oder Supervision in der Gruppe anbieten. 
Hier findet dann eine Mischung aus Fachspezifischen Inhalten und Gruppencoaching 
statt oder eben Gruppensupervision. 
Beispiele: Kommunikationsverbesserung, Auftreten Kunden gegenüber, 
Präsentationstechnik, Selbstwertsteigerung, Abgrenzungsmethoden, Führungstools, 
etc.  
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MUSTERANGEBOT 
 
Firma xy 
Mitarbeiterin xy 
 
 

Korneuburg, am Datum 
 
 

Angebot Einzelcoaching mit MitarbeiterIn XY 
 
BEISPIEL: für Persönlichkeitsentwicklung: zur Selbstwertstärkung, für sicheren 
Auftritt und Umgang mit Kritik, zur Aktivierung eigener Ressourcen, Steigerung der 
Authentizität, Erlernen von Methoden zur Abgrenzung, etc. 
 

Leistungsumfang Pauschale 
netto 

20% MWSt. Summe € 

Kontingent, einzulösen innerhalb eines 
Jahres ab Auftragserteilung   
 
10 Einheiten Einzelcoaching  
á 60 Minuten 

 
 
 

2.500,- 

 
 
 

500,- 

 
 
 

3.000,- 

Summe Euro 2.500,- 500,- 3.000,- 

 
Die Coachings erfolgen durch Linda Syllaba.  
Arbeitsort nach Vereinbarung entweder im Unternehmen, in meiner Praxis in 
Korneuburg (sehr gut öffentl. erreichbar), oder auch online. Die Sitzungen können 
auch in Doppeleinheiten konsumiert werden. 
 
Über mich 
 
 
 
 
 
 

Linda Syllaba 
Dipl. systemischer Coach seit 2002 
Dipl. Lebens- & Sozialberaterin,  
behördl. konzessioniert und staatl. geprüft seit 2012 
Dipl. Unternehmenskommunikatorin seit 1999 
Businesstrainerin, Aufstellerin seit 2002 
Selbständige Businesspartnerin von JobcoachAustria 
Gründerin von beziehungshaus.at  
Gründerin von coachinghaus.at  
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Geschäftsbedingungen   
 
Geheimhaltung: Wir verpflichten uns, alle mit der Durchführung des Auftrages 
bekannt werdenden Vorgänge vertraulich zu behandeln und nicht an Dritte 
weiterzugeben. Diese Verpflichtung zur Vertraulichkeit erstreckt sich auf alle im 
Rahmen des Auftrages Tätigen.   
 
An Reise- und Aufenthaltskosten verrechnen wir ab Wohnort der Beraterin/Trainerin  

• pro km mittels Personenkraftwagen € 1,00, für Mitfahrer € 0,16.  

• sonstige Reisekosten nach Vereinbarung.  

• Aufenthaltskosten nach den geltenden amtlichen Sätzen; Nächtigung, sofern 
die amtlichen Sätze überschritten werden, laut Beleg.   

 
Unsere Fakturen sind nach Erhalt prompt und netto Kassa fällig.   
 
Wir bitten um Ihr Verständnis, dass wir eine Ausfallshaftung in Anwendung bringen 
müssen. Unsere Vereinbarungen mit Kunden bauen auf langfristigen Planungen auf 
und es ist uns daher auch kaum möglich, für die ausgefallene Zeit Ersatztermine zu 
bekommen.  Für die Stornierung von bereits terminisierten Aufträgen gelten 
grundsätzlich folgende Bedingungen:  

• Storno zwischen 8 Wochen und 4 Wochen vor dem vereinbarten 
Arbeitsbeginn: Stornosatz 50 % der Auftragssumme.  

• Storno zwischen 4 Wochen und 2 Wochen vor dem vereinbarten 
Arbeitsbeginn: Stornosatz 70 % der Auftragssumme.  

• Storno innerhalb 2 Wochen bis zum vereinbarten Arbeitsbeginn:  
Stornosatz 90 % der Auftragssumme.    

 
Diese Regelungen gelten für die im Angebot fix vereinbarten Aktivitäten sowie 
diejenigen, die im Rahmen einer Optionsvereinbarung bereits terminlich zwischen 
Auftraggeber und Linda Syllaba vereinbart sind.   
 
Alle im Rahmen von Trainings- oder Beratungsprozessen eingebrachten oder 
verwendeten Unterlagen sind mit einem Logo versehen und damit grundsätzlich 
urheberrechtlich geschützt. Den Klienten steht die Nutzung und Adaptierung dieser 
Unterlagen innerhalb der eigenen Organisation zu. Eine darüber hinaus gehende 
Verwendung, Weitergabe an Dritte oder Veröffentlichung ist nur mit ausdrücklicher 
schriftlicher Zustimmung möglich.   
 
Gerichtsstand ist Korneuburg.   
 
Mit freundlichen Grüßen, 
 

 
Linda Syllaba 
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