
  
  

Information für 
Mitarbeiter:innen 

Eine Marke der Miklavcic & Partner GmbH 

WIR SIND IHRE EXPERTEN OUTPLACEMENT SERVICES 
FÜR BERUFLICHE WEITERENTWICKLUNG & BEWERBUNGSUNTERSTÜTZUNG 

JobcoachAustria sichert eine effektive Unterstützung und greift auf die 
Erfahrung der professionellen Begleitung von über 7.000 veränderungs- 
bereiten ArbeitnehmerInnen zurück. 

Ihr persönlicher Ansprechpartner 
Peter Miklavcic 

Geschäftsführer von Miklavcic & Partner GmbH 
T +43 699 8190 8393 
E office@jobcoachAustria.at 

Zum 
Karriere- 
schritt 

Vereinbaren Sie 
einen kostenlosen 
Beratungstermin 

0699 8190 8393 Von der JobcoachAustria – Miklavcic & Partner GmbH 
Coaching – Training – Karrieremanagement Kündigung 

Goggitsch 3, 8323 St. Marein bei Graz 
T +43 3119 216 15 0 | E office@jobcoachAustria.at 

jobcoachAustria.at/outplacement-services jobcoachAustria.at/outplacement-services 

in Kooperation mit  

Kooperation mit  
Johanna Zwölfer 

 Inhaberin 

zwölfer – die 360° 
personalberatung 

Guest
Rectangle



Wir begleiten Sie mit professionellem Coaching von 
der Phase drohender Arbeitslosigkeit bis zum Start 
einer neuen Arbeit!

Schaffen Sie Klarheit für Ihr nächstes Karriere- und 
Jobziel. Wir unterstützen Sie dabei, ein klares Profil 
zu entwickeln und aufbauend auf Ihren Stärken, 
Fähigkeiten und Erfahrungen Ihren einzigartigen 
Mehrwert für potenzielle Arbeitgeber sofort sichtbar 
zu machen.

Die Startunterstützung nach der Kündigung 
umfasst die Erstellung professioneller 
Bewerbungsunterlagen sowie Coaching durch 
unsere JobcoachAustria Experten:  
 
Berufliche [Neu-] Orientierung und Strategie-
entwicklung, Professionalisierung in Auftreten und 
Selbstvermarktung sowie die Vorbereitung auf 
Bewerbungssituationen. In einer möglichen Weiter-
begleitung über die Dauer von sechs Monaten 
unterstützen wir Sie professionell während des 
gesamten Bewerbungsprozesses. 

Lernen Sie sich besser zu verkaufen, sowie Ihre 
Vorteile und Ihren Mehrwert beim künftigen 
Arbeitgeber optimal in Szene zu setzen – so heben 
Sie sich von der schriftlichen Bewerbung bis 
hin zum Vorstellungsgespräch professionell 
von Ihren Mitbewerbern ab und sichern Ihre 
Chance auf den idealen Job!

1. [NEU-] ORIENTIERUNG

3. ERFOLGSSTRATEGIE & 

Expert-Paket
für Führungskräfte, Experten & 

Manager

Classic-Paket
für kaufmännische & 

technische Angestellte

Basic-Paket
für Facharbeiter

Expertpaket  
Bewerbungsunterlagen

99 Erarbeitung einer klaren  
Positionierung der Marke „ICH“, 
sowie der Unique Value Proposition 

99 Fixfertige Bewerbungsunterlagen 
auf Expert-Niveau

99 Fotoshooting
99 Optional: Unterlagen in Englisch
99 JobcoachAustria Ratgeber 

15 Stunden Einzelcoaching
99 Standortbestimmung &  
Strategieentwicklung

99 Video-Bewerbungstraining
99 Online- oder Telefon-Coaching  
vor Bewerbungsgesprächen

Komplettpaket  
Bewerbungsunterlagen

99 Erarbeitung einer klaren  
Positionierung der Marke „ICH“,  
sowie der Unique Value Proposition 

99 Fixfertige Bewerbungsunterlagen 
99 Fotoshooting
99 JobcoachAustria Ratgeber

10 Stunden Einzelcoaching
99 [Neu-] Orientierung &  
Strategieentwicklung

99 Vorbereitung Bewerbungssituationen
99 Online- oder Telefon-Coaching  
vor Bewerbungsgesprächen

Komplettpaket  
Bewerbungsunterlagen

99 Erarbeitung einer klaren  
Positionierung der Marke „ICH“, 
sowie der Unique Value Proposition 

99 Fixfertige Bewerbungsunterlagen
99 Fotoshooting
99 JobcoachAustria Ratgeber

5 Stunden Einzelcoaching
99 [Neu-] Orientierung &  
Strategieentwicklung

99 Online- oder Telefon-Coaching  
vor Bewerbungsgesprächen

Dauer 2-3 Monate Dauer 1-2 Monate Dauer 1-2 Monate

2. ProfessionaliSIERUNG

Sehen Sie eine Kündigung als Chance 
für Ihre berufliche Neuorientierung - 
Starten Sie erfolgreich in Ihre Zukunft.

Ing. Hannes Schrittwieser, Techniker

„Ich empfehle jedem, der sich um einen neuen Job 
bewirbt, dieses Service von JobcoachAustria in An-
spruch zu nehmen. Ich habe mich von Anfang an sehr 
wohl und professionell betreut gefühlt.In meinem Fall 
ging alles sehr sehr schnell, denn ich konnte bereits 
bei meiner ersten Bewerbung auf Grund der ausge-
zeichneten Unterstützung überzeugen und arbeite 
auch bereits in diesem technischen Job.“

Petra Söllner, Rechnungswesen

„Die JobcoachAustria-Unterstützung war für mich 
nach 25 Jahren in einem Konzern besonders wert-
voll: noch nie hatte ich einen so tollen Lebenslauf 
in der Hand und mit der Vorbereitung im Coaching 
war bereits mein allererstes Bewerbungsgespräch 
danach so erfolgreich, dass ich den Job bekam und 
bis heute sehr glücklich damit bin!“

Expert-Begleitung
für Führungskräfte, Experten & 

Manager

Classic-Begleitung
für kaufmännische & 

technische Angestellte

Basic-Begleitung
für Facharbeiter

Im Anschluss an die Startunterstützung erhalten BewerberInnen

99 20 Stunden Einzelcoaching im Bewerbungsprozess
99 Inklusive laufendem Telefonsupport
99 Zugang zur Firmendatenbank CMD

99 Teilnahme an Kleingruppen-Workshops
99 Berufliche Ideenpartys: Impulse zur Jobsuche durch Dritte 
99 Zwei Spin-Trainings mit Themen wie Bewerbungstraining,  
Mentale Stärke, Farbe & Stil, etc. (Dauer je 3 Stunden)

99 Optional: Unterstützung in Peer-Groups

Dauer 6 Monate

6 Monate weiterführende Begleitunterstützung 

Unser Outplacement Service
Sofortunterstützung bei Kündigung

Die optimale 

Start-
unterstützu

ng

Standortbestimmung und 
Zukunftsplanung mit unseren 
erfahrenen JobcoachAustria 
Experten im Einzelcoaching. 
Fokussiert auf Stärken und 
Ressourcen entwickeln wir mit 
Ihnen Zukunftsoptionen und 
neue Ziele. 

Professionelles Auftreten und 
Selbstvermarktung durch die 
Erarbeitung einer klaren 
Positionierung der Marke 
„ICH“, sowie der Unique Value 
Proposition (UVP): Der 
unverkennbare Wert für den 
neuen Arbeitgeber. Der UVP 
fließt in die fixfertigen 
Bewerbungsunterlagen mit ein 
und ein professionelles 
Business Foto runden Ihr  
neues BewerberInnenprofil ab.

Die geeignete Strategie 
ermöglicht effizientes Planen 
und Handeln im gesamten 
Bewerbungsprozess - 
vorhandene Chancen können 
optimal genutzt werden. 
Sie lernen auf Potenziale und 
Fähigkeiten zu setzen und 
diese im Bewerbungsgespräch 
gezielt einzusetzen.

UMSETZUNG

Weiterführe
nde

Begleitung d
urch 

unsere Ex
perten

Wir begleiten Sie 
professionell 

von der Kündigung 
zum nächsten 

Karriereschritt
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